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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve
basar1 i¢in sistemli ve planl bir ¢calismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir ¢aligma anlayigini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin
olacaktir. Basarili olmak da 1y1 bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina
baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alisgmanin sonucu hazirlanan Stratejik Planin kurumumuzda
caga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken hedeflerin yoniinii
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, kurumumuzun yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi
amaclanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler olusturulmus ve kurumumuzda
2024-2028 yillarmna ait stratejik plan1 hazirlanmigtir. Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanim yapilmasi
gerekliligi esasima dayanarak hazirlanmistir.

Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir. Kurumumuza ait bu planin
hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasima katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Milli Egitim Miidiirliigiimiize Strateji
Gelistirme Bolimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planm basariyla uygulanmas: ile
kurumumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar
diliyorum.

Arif KOC

Kurum Muidira
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GIRIS

Planlama, Onceden belirlenmis amaglar1 gerceklestirmek icin yapilmasi gereken
islerin saptanmasi ve izlenecek yollarin se¢ilmesidir. Planlama, gelecege bakma ve olasi
secenekleri saptama siirecidir yani gelecegi diisinmedir. Ozetle planlama, bir eylemle ilgili
tiim etkinliklerin 6nceden hazirlanmasi siirecidir. Bu tanimlarda planlamayla ilgili olarak
dikkat ¢eken ortak nokta, planlamanm gelecegi bugiinden gérme ve kontrol etme aract
olmasidir. Planlamanin amaci bir isin en diisiik maliyetle en etkin ve verimli bir sekilde
yapilacaginin 6nceden kestirilmesidir.

Stratejik planlama ise; kurulusun uzun vadede dnceden belirlenen bir amaca ulagmak
icin izledigi yolu ifade eder. Stratejik plan kurulusun amaglarini, hedeflerini ve bunlara
ulastiracak yontemi kapsar. Yine stratejik plan; kuruluslarin mevcut durumlarini, misyon ve
gelecege dair vizyonu belirlemeleri, bu vizyona ulagsmak i¢in hedefler performans kriterleri
ve degerlendirme Slgiitlerini i¢ine alir. Bagka bir ifade ile stratejik plan neredeyiz? Nereye
ulagmak istiyoruz? Ulasmak istedigimiz noktaya nasil gideriz? Ve basarimizi nasil 6lgeriz?
Sorularma cevap arama siirecini ifade eder.

Diinyada meydana gelen gelismeler iilkeleri ve kurumlari stratejik plan yapmaya sevk
etmis; bu amagla tilkemizde 10.12.2003 tarihli 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu ¢ikarilmistir. Bu kapsamda Milli Egitim Midirliglimiiziin Stratejik Planinmn
hazirlanmas1 i¢in bir Stratejik Plan Yiriitme Ekibi olusturulmustur. Planmn hazirlik
asamasinda paydas olarak belirlenen kamu kurum ve sivil toplum kuruluslarinin katki ve
destekleri alinmis, kurum i¢i bilgilendirme ve sahiplendirme toplantilar1 yapilmistir. Bu
amagla anketlerle birimlerden nasil bir milli egitim gérmek istediklerine dair diisiincelerini
belirtmeleri istenmis, alinan bilgiler dogrultusunda kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile firsat
ve tehditleri ayrmntili olarak tespit edilmistir.

Stratejik Planda yer almas1 gereken misyon ve vizyon ile ilke ve degerler belirlenip,
ulagilmasi gereken vizyona uygun amaclar ve hedefler olusturulmustur.

Stratejik Planlama EKibi
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BOLUM I

GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

1. Giris

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip tarafindan olusturulan g¢aligma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek kurumumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri

altta verilmistir.

2. Stratejik Planlama Ekipleri

STRATEJIK PLAN UST KURULU

i ) CEP [
ADI SOYADI GOREVI TELEEONU IS TELEFONU E-POSTA
Arif KOC Midiir 05325233506 |0454 3613310 | pirazizogretmenevi28@outlook.com
Suayip TORAMAN Miidiir Yardimeisi 053323069 71 | 0454 361 3310 |pirazizogretmenevi28@outlook.com
Bina Sorumlusu
STRATEJIK PLAN EKIBI
Arif KOC Miidiir 05325233506 |0454 361 3310 | pirazizogretmenevi28@outlook.com
Suayip TORAMAN Miidiir Yardimeisi 053323069 71 | 0454 361 3310 |pirazizogretmenevi28@outlook.com
Bina Sorumlusu
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3. Cahisma Takvimi

Sira Yapilacak Calismalar Tarih
Durum analizi
Paydas analizi
1 Aralik 2023
GZFT

Misyon, vizyon ve temel degerlerin belirlenmesi

Stratejik amag ve hedeflerin tespiti
2 ) o ) ) Ocak 2024
Faaliyet ve stratejilerin belirlenmesi

3 Planlara son halinin verilmesi ve onay islemi Subat 2024
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BOLUM II

DURUM ANALIZI

1. Kurumun Tanitimi

Kurumumuz gegici hizmet binasi olarak kullanilan Piraziz Seyhi Mahallesinde yer alan
Eko-turizm binasinda hizmet vermektedir. Iice Merkezinde kurumumuza yeni bina tahsisi
planlanmaktadir. 2024 yili igeresinde Piraziz Ilce Merkezinde tahsis edilecek yeni binada
hizmete baglayacaktir.

2017 yilinda Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan Aksam Sanat Okulu birimi faaliyete
actlmistr.

Piraziz Ogretmenevi ve Aksam ve Sanat Okulu, 4 oda - 10 yatak kapasiteli otel birimi,
ogretmenlerimizin ve halkimizin giinliik vakit gecirebildikleri lokal birimi ve 6gle yemegi
hizmeti veren restoran birimi ile siz degerli egitim ¢alisanlarina, ailelerine ve halkimiza hizmet
vermeye devam etmektedir.

2. Mevcut Durum: Temel istatistikler

KURUM KUNYESI
Ili: GIRESUN Iigesi: PIRAZIZ
Adres | Seyhli Mahallesi Salik Sokak Eko-turizm konagi1 28340 Piraziz/Giresun
Telefon | 0454 369 22 33 Faks 0454 369 22 33
E-Posta pirazizogretmenevi28@outlook.com Web Sayfas1 https://pirazizogretmenevi.meb.k12.tr/
Kadmn 1
Kurum
764058 Erkek 2
Kodu C lTODIZm
ahisan Sayis1
’ 4 Toplam 3
Hizmete Giris Tarihi: 1997
CALISAN BILGILERI
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 - 2
Yardimel Personel - 1 1
Giivenlik Personeli - - -
TOPLAM 2 1 3
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KURUM YERLESKESINE ILISKIN BILGILER

Béliimler Ozel Alanlar | Var | Yok
Kat Sayis1 2 Cok Amach X
Salon
Cok Amach
Oda Sayisi 4 Saha X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 28 m2 | Kiitiiphane X
Kurum Bahgesi (Acik Alan) (M2)
500 m2
Kurum Kapah Alan (m2)
Sanatsal, Bilimsel ve Sportif Amach
Toplam Alan (m?) 150 m2
Mutfak (m2) 36 m2
Tuvalet Sayis1 2
Diger
TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 1 TV Sayisi 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi - Yazic1 Sayisi il
Projeksiyon Sayisi = Diger =
Fotokopi Makinasi Sayisi -
Internet Baglanti Hizi ADSL
GELIR VE GIDER BiLGISI

Yillar Gelir Gider Durumu

2022 51.708 TL ZARAR

2023 17.773 TL KAR
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Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Piraziz Odretmenevi ve A.S.O

Okulumuzun 2019-2023 donemi yillik plani Gi¢ tema ilizerine sekillendirilmis, temalara
bagli amagclar, hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir.

Genel olarak okuluz stratejik plani hedeflerine ulasma durumu asagidaki 6zet degerlendirme
tablosundaki degerlerde gergeklesmistir.

(1=Yeterli, 0=Yetersiz)

. . i . 2023
STRATEJIK AMAG STRATEJiIK HEDEFLER PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEFLENEN GERCEKLESEN
TEMA I: EGITIM VE Yil iginde kurumda konaklayan kisi
OGRETIME ERiSiM sayIsl
Stratejik Amag¢
1:Kurumda sunulan e
hizmet alanlarinda Stratejik Hedef 1.1. Y!I .u;lnde restorandan faydalanan
cesitlilik saglanarak Konaklama, restoran, seminer kisi sayisi
kurumdan (konaklama, salonu, hizmetlerinden Ve da d |
toplanty, 6zel giin faydalanma oranlarim ! '('.'n @ [ a" UrASiiletmeEt
kutlamalari, seminer, artirmak. seminer, toplanti, 6zel davet vb.
lokal, sayisl
yemek vb.) yararlanan
misafir sayisimni Kurumun gunlik konaklama
A imkani (yatak sayisi)
Yil igerisinde Ogretmenevi
hizmetlerini tanitima yénelik
L yapilan ¢alisma sayisi
TEMA I1: EGITIM VE - 3
OGRETIMDE KALITENIN Ogretmenevi Uye karti verilen
ARTIRILMASI dgretmen ve yakini sayisi
Stratejik Amag 2:
;(uliumdalsu:lular(litiim T St;at(:]lk HeldeiZId Ca||§an|ar|n motivasyonunu
aaliyet alanlarinda iim faaliyet alanlarinda . .
hizmetlerin kalitesinin sunulan hizmet miisteri artt!rmaya_ yonelik yapilan 2 2
(konaklama, toplanti, memnuniyetinin artirilmasi. faaliyetlerin sayisi
6zel giin kutlamalart, Kurumun hizmetlerinden
f:]?;'ln;:ﬁ:ﬁmr' yararlananlarin memnuniyet orani 90% 90%
vb.)artirilmasi (%)
Kurumun hizmetlerinden
. 100% 5%
yararlananlarin sikayet orani (%)
Yil icerisinde kurumda hizmet
verenlerin gelistiriimesine yonelik 2 2
yapilan galisma sayisi
Ogretmenevinde verilen hizmet
TEMA III: KURUMSAL Stratejik Hedef cesidi sayisi (Yemek, Konaklama, 5 5
KAPASITE 3.LKurumumuzuninsan | ,-05nicazv0n v.s)
. kaynaklari, mali ve fiziksel
Stratejik Amag¢ 3: Kurum 1 Siti hi ¢ . . i
hizmetlerinin daha ELETPIE G Vo LIARE Kurum giivenliginin yeterlilik
nitelikli olarak faaliyetlerinden beklenen d 1=Yeterli O=Yetersi 1 1
verilebilmesi igin sonuglarin elde edilmesini urumu (1=Yeterli, O=Yetersiz)
kurumsal kapasitesi _ temine edecek bigimde Kurum temizlik ve hijyen yeterliligi
iiclendirile cekti siirdiiriilebilirlik ve verimlilik .J.y y g
SHCICHCICEE esasina gore gelistirilecektir. | "'Beyaz Bayrak" sertifikasi durumu 0 0
(1=Var, 0=Yok)
Kurumun Fiziki Kapasitesi (oda,
Salon, Bahge, kitiiphane vb.) 1 1
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Kurumumuzun hizmet kalitesi {ist seviyelere ¢ikarilmig, kurumumuzun hizmet kapasitesi
artirilmistir.

Genel olarak Kurumumuza erisimin saglanmasi, tanitimin yapilmasi saglanmaistir.

Kurumumuzun kalitesine yonelik olarak hizmet standardimiz yiikseltilmis, miisteri ve ¢alisan
memnuniyeti artirilmigtir.

Kurumsal Kapasitenin gelistirilmesi ve verimli kullanilmasina yonelik tedbirler alinmis, bir
program dahilimde personel egitimi, kurum gilivenligi, kurum fiziki kapasitesinin
giiclendirilmesi, temizlik ve hijyen ¢aligmalarma 6nem verilmistir.

Ust Politika Belgeleri Analizi

Okul miidiirligimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi
icin tiim st politika belgeleri taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Ust politika belgeleri;

« 12. Kalkmma Plani

» Cumhurbaskanligi Programu,

 Orta Vadeli Program,

» Cumhurbaskanlig: Yillik Programu,

« Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

« Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

« llce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlar:

Menii Planlama Ilkeleri Egitimi Semineri

Hijyen Egitimi Semineri

Mali Mevzuat ve Halkla Iliskiler Semineri

Etik Egitimi Semineri

Calisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi Egitim Kursu (Tehlikeli Isyerleri)

Proje Hazirlama Siirecleri Semineri
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Giresun il milli egitim miidiirkigi ve Piraziz ilge milli egitim midiirliga stratejik
planlar1 incelenerek Bu gergevede Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik
amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden
yararlanilmistir.

HiZMET iCi EGITiM

4. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 konaklayanlar olmakla birlikte hizmetin digsal etkisi
nedeniyle kurum cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

PAYDAS ANALIZI
Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydas Miisteri
Milli Egitim Bakanhig1 X X
Kaymakamlik X X
Ilge MEM X X
Iice Ozel Idaresi X X
Sivil Toplum Orgiitleri X X
Yerel Yonetimler X X
Uyeler X X
Uye Yakinlari X X
Emekli Uyeler X X
Emekli Uye Yakinlari X X
Ilge Miidiirliikleri X X
Basin X X
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Saglik Bakanlig1 X X
Idari Personel X X
Calisanlar X X
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5. GZFT Analizi
GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
e Yonetim Kurulumuz, okullarimiz ve e Kurumun gecici binada hizmet
diger bagl kuruluslarimiz vasitasi ile vermektedir. Yeni tahsis edilecek
iiyelerimiz ile ig birliginin gelismis binanin hizmete hazir hale getirilmesi
olmasi, siireci vardir.

e (alisanlarin geng ve nitelikli olusu,

e Hizmet iiriinlerimizin fiyatlarinin diger
ozel sirketlerin fiyatlarindan daha cazip
olusu,

e internet, telefon gibi imkanlar
kullanilarak tiye, liye yakinlar1 ve diger
topluluklarla etkin iletisim saglanmasi,

e Kurumumuz tiim kesimlere hitap
edebilmesi,

e Kurumun diger kamu kurum ve
kuruluslari ile igbirliginin gelismis

olmasi,
FIRSATLAR TEHDITLER
e Yeni binanmBirgok egitim ve dgretim e s kanununa tabi personelin olmamast,
kurumuna olan yakinhgi, e Personel istihdaminin ekonomik a¢idan
¢ Yeni binamizin sehrin merkezinde olusu, kurumumuzu zorlmasi
e Bulundugu yerin sahile yakin olusu ve e Kidem tazminat1 yiikiiniin artarak
sehre hakim bir manzarasinin olusu, agirlagsmasi
e Turizmin denizden dogaya dogru e Fiyat istikrarsizlig1

degisim i¢inde olmasi,

e Ilcemizdeki sosyal tesis ihtiyacinin
artmasi nedeniyle yeni ve modern bir
bina ihtiyaci,

e Kurumumuzun resmi bir kurum olmasi
dolayisiyla diger 6zel kuruluslardan daha
giivenilir olmasi,

¢ Yeni binanin Sahil yolu tlizerinde
olmasindan dolay1 ulasimin kolay
olmasi,

e Gelisen doga turizmi i¢inde olmamiz,

e Havaalanina yakin olmasi,
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BOLUM III

GELECEGE YONELIM

1. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

MIiSYONUMUZ

Ilcemizin ve bdlgemizin tarihi ve kiiltiirel dokusu icerisinde, oncelikle egitim ¢alisanlari
olmak iizere tiim misafirlerimizin giiven ve huzur buldugu, aldiklar1 kaliteli ve yenilik¢i
hizmetler ile kosulsuz memnuniyetlerinin saglandigi bir ortam olusturmaktir. Cagimizin
getirdigi yeniliklere uyum saglayarak, yerinde yatirimlar ile misafirlerimizin tiim ihtiyac ve
beklentilerine uygun fiyat secenekleriyle cevap vermektir.

VIZYONUMUZ

Kaliteli, yenilik¢i ve kendini siirekli gelistiren hizmetlerimiz ile 6gretmenevlerinin
ornek model aldig1 6ncii bir kurum haline gelebilmektir.

TEMEL DEGERLER
e Atatiirk Ilke ve Inkilaplarmi benimseyip yasatmak,
e Tiirk Milli Egitiminin amaclarin1 gerceklestirmek,
e Milli, Manevi ve Kiiltiirel Degerlerimizi benimsetmek ve yasatmak,
e Planl ve siirekli gelisim anlayisini benimsemek,
e Davraniglarimizla, galismalarimizla, hizmetimizle ve gériinlimiimiizle ¢evremize model olmak,
e Aldigimiz kararlarin geregini yerine mutlaka getirmek,
e Insan haklarma duyarhlik,
e Yonetimde, iletisimde agiklik,
e Uretkenlik ve ¢evreye dnem vermek,
o Kaliteli hizmet vermek,
e Saglik ve hijyen kurallarina 6nem vermek,

e Marka deger olmak,
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2. Amac, Hedef ve Eylemler

Stratejik Amac¢-1: Kurumumuzun imkanlarini gelistirerek, hizmetlere erisen Kkisi sayisini
ve miisteri memnuniyetini artirmak.

Stratejik Hedef 1.1: Kurum hizmetlerimizden yararlanan kisi sayisin1 artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 1.1

Mevcut HEDEF
No Performans Gostergesi
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.1 | Konaklama hizmeti alan kisi sayis1 422 1600 2000 2500 2850 3000
PG.1.1.2 | Restoran hizmetinden yararlanan sayis1 180 4000 | 8000 10000 | 12000 15000
PG.1.1.3 | Kurumda gergeklesen organizasyon sayisi 6 12 18 22 25 30
PG.1.1.4 | Yemek hizmeti sunulan 6grenci sayisi 0 0 300 300 300 300
PG.1.1.5 | Yemek hizmeti sunulan okul sayisi 0 6 6 6 6 6
PG.1.1.6 | Yemek hizmeti sunulan diger kurum sayisi 0 3 3 3 3 3
PG.1.1.7 | Staj yapan 6grenci sayisi 0 0 1 1 1 1
PG.1.1.8 | Rezervasyon iptal oran1 (%) 0 0 0 0 0 0
EYLEMLER 1.1
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu
1.1.1 | Kurum restorantinin yenilenmesi Arif KOC
1.1.2 | Kurum Konaklama Kapasitesinin ve kalitesinin artirilmasi Arif KOC
1.1.3 | Kurum Organizasyon (diigiin vb.) Alanlarinin olusturulmasi Arif KOC
1.1.4 | Mutfak, camasirhanelerin yenilenmesi Arif KOC
1.1.5 [ Kurum otopark ve bahgesinin diizenlenmesi Arif KOC
116 Ogrenm'Taslmah Yemeginin Planlanmast i¢in gerekli arag Arif KOC
gereclerin alinmasi
1.1.7 | Ogrenci Stajlar1 igin gerekli protokollerin yapilmasi Suayip TORAMAN
1.1.8 [ Online Rezervasyon sisteninin kurulmasi Suayip TORAMAN
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Stratejik Hedef 1.2: Kurum hizmet standartlarimizi gelistirmek.
PERFORMANS GOSTERGELERI 1.2
Mevcut HEDEF
No Performans Gostergesi
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Konaklama siiresini tamamlamadan ayrilanlarin

PG.1.21 | orani1 (%) %0 %0 %0 %0 %0 %0
PG.1.2.2 | Kurumun ulusal ve uluslararasi belge sayisi 0 0 1 1 1 1
PG.123 Gorev tanimlari, siire¢ kartlari ve talimatlara

o yonelik calisma sayisi 0 2 2 2 2 2
PG.1.2.5 | Enerji verimliligine yonelik yapilan etkinlik sayist 0 2 2 ) 2 2
PG.126 Tanitim ve goriintirliik faaliyetlerine yonelik

o etkinlik sayisi 3 10 10 10 10 10
PG.1.2.8 | Kayitlara gegen olumsuz vaka sayist 0 0 0 0 0 0

EYLEMLER 1.2
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu
121 Kurun iyilestirme ve kalite artirma faaliyetlerine geri doniistimler Arif KOC
alinmasi
1.2.2 | Kurumun ulusal ve uluslararasi projelere bagvuru yapilmasi Arif KOC
1923 Kurum tabelasinin yenilenmesi, Kurum web sitesinin siirekli giincel Arif KOC
- tutulmasi, Kurum faaliyetleri ile ilgili afisler, brostirler hazirlanmasi
1.2.4 | Geri doniisiim ve enerji verimliligi calismalar1 yapilmasi Suayip TORAMAN
125 Kururn tum blrlmlep.r.lde enerji verimliligi esasina gore ¢aligmalarin Suayip TORAMAN
yiiriitiilmesi, gerekli 6nlemlerin alinmast,
Gorev tanimlari, siireg kartlar1 ve talimatlara yonelik karlar .
126 hazirlanmasi goriintirlilik ilkesine gore hareket edimesi Suayip TORAMAN
1.2.7 | Dilek ve sikayet iletisim imkanlarmnin iyilestirilmesi Suayip TORAMAN
1.2.8 |Kayitlara gegen vaka olmasi durumunda takibinin yapilmasi Suayip TORAMAN
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Stratejik Hedef 1.3: Personel niteliklerimizi ve {linitelerimizin donatimlarmi iyilestirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI 1.3

Mevcut HEDEF
No Performans Gostergesi
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.3.1 | Yabanci dil bilen personel orani 0 2 2 2 2 2
PG.132 Alanryla ilgili egitim alan personelin tiim personele %4100 %100 %100 %100 %100 9100
orant 0

PG.1.3.3 | Yiliginde isten ayrilan personel sayisi 1 0 0 0 0 0
PG.1.3.4 | Personel motivasyonuna yonelik etkinlik sayisi 3 5 5 5 5 5
PG.135 Staj yapan 6grencilere yonelik diizenlenen uyum

e egitimi sayisi 0 1 1 1 1 1
PG.136 .Ya.rdlmm hizmetler sinifi personel sayisinin, o) %20 %20 %20 %20 %20

ihtiya¢ duyulan personel sayisina orani 0

PG.137 Teknik hizmetler smifi personel sayisinin, ihtiyag

o duyulan personel sayisina orant 0 1 1 1 1 1
PG.1.3.8 | "Yillik déonem kar1" artis orant %20 %20 %20 %20 %20
PG.1.3.9 | Cagcil duruma getirilen oda orani 0 9 9 9 9 9
PG.1.3.10 | Kullanima sunulan bilgisayar sayisi 1 1 5 5 5 5
PG.1.3.11 | Kiitiiphanede yer alan kitap sayisi 0 200 200 200 200
PG.1.3.12 | Miisterilere sunulan yerel ve ulusal gazete sayisi 2 2 2 2 ) )
PG.1.3.13 | Bakim/Onarim ihtiyaci i¢in ayrilan kaynak miktar1 0TL 0TL 15000 | 20000 | 30000 50000
PG.1.3.14 | Bakim/Onarim ihtiyaglarinin karsilanma orani %1 %10 %10 %10 %10 %10
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EYLEMLER 1.3

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu
Yillik kar oranini artirmak igin tanitim faaliyetlerine agirlik .
131 verilecek, kurum hizmet gesitliligi artirilacak Arif KOG
129 Kurum iginde uygun alanda kiitiiphane ve dinlenme alant Arif KOC
olusturulmasi
123 Kurumun konaklama hizmeti verilen tiim odalarinin en modern hale Arif KOC

getirilmesi

3. izleme ve Degerlendirme

Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilgce milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriisiiliip karara baglanacaktir.

ONAY
Suayip TORAMAN Banu AKARSU Arif KOC
Stratejik Plan Ekibi Stratejik Plan Ekibi Kurum Miidiirii

e /00 12024

Yunus AYDIN
Tlge Milli Egitim Miidiirii
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